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Philippe Maubois  

Psychologue Sociale du Travail et des Organisations. 
Hypnothérapeute en Hypnose Ericksonienne, Praticien en EFT (Emotional Freedom Technique), en TCC 
(thérapie comportementales et cognitives), et en EMDR (désensibilisation et reprogrammation par 
mouvements oculaires).. 
Formateur / Consultant / Coach, en Ressources Humaines, Leadership et Ventes.  

Interventions en Français et Anglais.  

Biographie  

A la suite d'études en automatisme, je rejoins le groupe Rank Xerox où je travaille neuf ans dans des domaines 
techniques divers, pour terminer comme ingénieur spécialiste produits et support marketing dans le 
développement d'outils d'aide à la vente.  

Je rejoins ensuite le groupe Ricoh, au service marketing, pour piloter le lancement d'une nouvelle activité qui 
propulse l'entreprise dans le top trois des constructeurs, après seulement trois ans, ce qui me vaudra un Awards 
pour les meilleures ventes européennes.  

Je pars ensuite chez Océ France où je passe treize ans, et où j'occupe les postes de chef de produits marketing, 
directeur des ventes, directeur marketing, formateur international en ventes et en management, directeur de la 
formation et directeur en développement des ressources humaines (DDRH), incluant une mission de trois ans 
comme chef de programmes RH au siège de l'entreprise aux Pays Bas (Venlo).  

A travers mes différentes expériences, j'ai acquis les compétences et les certifications dans la formation en 
négociation complexe, le coaching commercial où j'ai reçu un Awards du groupe pour avoir multiplié par dix 
le chiffre d'affaire de trois commerciaux en seulement quatre mois, puis le leadership (formation et coaching). 
De plus, j'ai une expérience approfondie dans le développement des ressources humaines, ayant été un des 
pionniers chez Océ, dès 2001, dans la création et le déploiement d'un cycle RH de développement des 
compétences et de la performance.  

J'ai réorienté ma carrière en 2012 pour aider plus directement les gens en souffrance en lançant mon activité 
de « Thérapeute/Coach/Formateur ». J’ai suivi un développement continu en psychologie et en thérapies 
brèves pour soulager les maux de notre siècle (anxiété, indifférence, stress, harcèlement, phobies...) en donnant 
aux gens des outils pour qu'ils deviennent autonomes, dans une approche proche de celle de C.Rogers 
(psychologue humaniste américain) et de Milton Erickson (Psychiatre et Psychologue Américain).  

En parallèle de mon activité, j’ai repris mes études Universitaires en 2014 pour une durée de cinq ans où j’ai 
passé une Licence en Psychologie et un Master 2 en Psychologie du Travail, incluant un stage de 500 heures, 
prérequis au titre de Psychologue du travail que je possède aujourd’hui.  

J'ai enfin écrit deux guides, "La Vente Gagnante", sur la méthode de vente que j'ai développée chez Océ avec 
mes collègues formateurs à partir des standards issus des meilleures pratiques. Puis "Le leadership d’Arthur" 
basé sur la théorie du leadership transformationnel.  

Références  

Rank Xerox – Ricoh France – Océ France – Océ BV. (The Netherlands)  

Recommandations sur mes compétences et témoignages professionnels :  

https://www.linkedin.com/in/philippe-maubois-perso  
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Compétences 
Entretien Clinique – Évaluation. 
Qualité de Vie au Travail. 
Analyse des Risques Professionnels. 
Gestion des compétences. 
Gestion de la performance. 
Recrutement. 
Analyse des postes et des fonctions. 
Expert du cycle de développement RH. 
Management d’un centre de formation. 
Coach individuel et collectif. 
Formateur en ventes complexes. 
Formateur en leadership. 
Analyse des pratiques. 
Recherche et analyses statistiques. 

Formations principales 
2021 : Praticien en TCC (Thérapie 
Comportementale et Cognitive) - Spirivie. 
2020 : Praticien en EMDR (Désensibilisation 
et reprogrammation par mouvements 
oculaires) - Cap au 180.  
2019 : Master 2 en Psychologie du Travail et 
des Ressources Humaines 
Université Paris - 8 Mention Très Bien. 
2017 : Licence de Psychologie 
Université Paris 8. 
1984 : BTS en Électrotechnique 
LEEGT Henri Brisson.  
2012 : Hypnose Ericksonienne 
Praticien -Ecole Française d’Hypnose.  
2012 : Praticien EFT (Emotional Freedom 
Technique) - EFT Universe. 
2012 : Certification Coach Disc 
Mailleux Associates. 

Stages principaux 

2019 : 5 mois – 510 heures 
Établissement Public Territorial Préfigurer un 
pôle QVT (Qualité de Vie au Travail)- Noisy 
le Grand (93) 
2018 : 3 mois – 304 heures -Trustinside 
Paris 5 – Développement d’un baromètre de 
confiance. 
2017 : 2 mois – 104 heures – EHPAD 
Voulx (77) – Assistant Psychologue 
Clinicienne. Entretiens MMS et NPI. 

Adeli n° 779318252 
IPRP n° IDF/2020/08 
Spécialité – Risques Psychosociaux  

Informations personnelles 

 
10, rue Jean Rostand 
77680 Roissy en Brie 

 
philmaubois@gmail.com 

 
+33 665 481 392 

 
Français et Anglais courant. 

 www.linkedin.com/in/philippe-
maubois-perso  

 
B valide. 
 

 Mon Offre 

Je propose des accompagnements, des formations ou des sessions de travail 
pour aider les institutions et les entreprises à développer la santé et la 
performance des salariés par la mise en place d’un cadre motivant et 
engageant qui leur permettrait d’accomplir un travail « bien fait ». 

Mon expérience 

Psychologue 
Hypnothérapeute 
Coach – Formateur 
2011 – Aujourd’hui 

J’accompagne des personnes en souffrance qui 
n’arrivent plus à faire face au stress du travail ou de 
la vie quotidienne, ou désirant résoudre des 
traumatismes plus profonds. Je réalise également des 
tests de personnalité ou des bilans professionnels 
approfondis. Je donne enfin des cours de leadership, 
de ventes complexes et de conduite du changement. 

Développement RH 
Océ France 
1997 - 2011 

Au sein de la Direction des Ressources Humaines, 
durant près de 10 ans, j’ai été Coach d’entreprise, 
Formateur International en Ventes Complexes et 
en Leadership, Directeur de la Formation, Chef de 
Projets RH monde aux Pays Bas durant 3 ans, pour 
terminer comme Directeur du Développement RH 
France : 
• Mise en place d’un référentiel « métiers et 

compétences » international ; 
• Mise en place d’une plateforme e-learning 

internationale ; 
• Création de plus de 100 fiches de poste sur la 

base d’entretiens des meilleurs salariés ; 
• Mise en place d’une plateforme de  

e-recruitement internationale ; 
• Développement du leadership dans 

l’entreprise ; 
• Mise en place des principaux processus RH 

locaux (GPEC, Rupture conventionnelle, 
Recrutement, Fixation des objectifs et 
évaluation de fin d’année, évaluation et 
développement des compétences) 

Divers 
Océ–Xerox–Ricoh 
1987 - 2012 

Durant plus de 25 ans j’ai toujours atteint et dépassé 
les objectifs qui m’ont été fixés dans les postes : 
• Technicien, Ingénieur Spécialiste Produits; 
• Chef de produits et Directeur Marketing. 6 

années d’expérience dans le lancement de 
nouvelles activités et mise en place de toute 
l’organisation y afférent ; 

• Directeur des Ventes Régional ; 

Hobbies Golf, Tir à l’Arc, Moto, Photo, Peinture, Écriture, 
Développement informatique, Recherche. 

 


